
Motion:  Minst två ombud per distriktsorganisation till kongressen 
 
 
Bakgrund: 
 
Vid fördelning av antalet ombud per distriktsorganisation visar det sig att några 
distriktsorganisationer endast får skicka ett ombud.  
 
Förslag: 
 
Vi anser att varje distriktsorganisation bör ha rätt att utse minst två ombud med följande 
motivering: 
 

1. Stöd och samarbete: Två ombud kan stötta varandra under kongressen, vilket 
kan bidra till att minska stress och underlätta för dem att fatta mer välgrundade 
beslut. 

2. Bredare perspektiv: Två ombud kan representera fler åsikter och perspektiv från 
den distriktsorganisation de kommer ifrån. Detta kan bidra till att ge en mer 
mångsidig röst och åsikter under kongressen. 

3. Bättre informationsspridning: Efter kongressen kan två ombud dela upp 
ansvaret för att återkoppla till medlemmarna. De kan komplettera varandras 
uppfattningar av diskussionerna och besluten. 

4. Minskad sårbarhet: Genom att ha två ombud minskar risken för felbedömningar 
eller missförstånd. Om ett ombud missar något viktigt eller misstolkar 
information, kan det andra ombudet korrigera eller komplettera. 

 
Med dessa motivering föreslår vi därför en stadgeändring som innebär att varje 
distriktsorganisation tilldelas två fasta ombud, medan resterande ombud fördelas enligt 
nuvarande stadgar. 
Totalt antal ombud vid kongressen ska vara 51, plus ett ombud för varje 
distriktsorganisation. 
 
 
Motion om två representanter per distriktsorganisation till förbundsmötet 
 
Vid förbundsmötet skickar varje distriktsorganisation en representant. Vi anser att det 
bör skickas två representanter från varje distriktsorganisation, med samma motivering 
som motionen om minst två ombud per distriktsorganisation till kongressen. 
 
  



 
Motion om att ha minst ett par regionala ombudsmän 
 
Regionaombudsman har följande uppgifter som sådan: 
1. Stöd för lokalföreningar och distriktsorganisationer 
En regional ombudsman kan bistå lokalföreningar och distriktsorganisationer med 
rådgivning, stöd och vägledning. Detta kan inkludera att hjälpa dem med 
organisationsutveckling, medlemsrekrytering, finansiering och andra viktiga frågor. En 
sådan resurs kan stärka de lokala föreningarna och därmed hela riksförbundet. 
2. Förbättrad kommunikation och samordning 
En regionalombudsman kan fungera som en viktig länk mellan riksförbundet och dess 
lokalföreningar och distriktsorganisationer. Genom att samordna aktiviteter, projekt och 
strategier kan ombudsmannen säkerställa att alla delar av organisationen arbetar mot 
gemensamma mål, vilket förbättrar eMektiviteten och sammanhållningen inom 
riksförbundet. 
3. Utbildning och kompetensutveckling 
Ombudsmannen kan arrangera och leda utbildningar och workshops för både styrelser 
och medlemmar i lokalföreningarna. Detta kan stärka föreningarnas kapacitet att 
hantera sina uppgifter, öka engagemanget bland medlemmarna och bidra till en 
professionell och hållbar verksamhet. 
 
Med dessa uppgifter räcker det inte att riksförbundet har idag en föreningskonsult som 
har delade andra arbetsuppgifter, därmed föreslår vi att förbundet har minst 2 regionala 
ombudsmän. 
 
  



 
Motion om att ha låg kursavgift till Dövstudier 
 
Västanviks folkhögskola erbjuder Dövstudier, som är högaktuella för våra medlemmar. 
Genom dövstudier får medlemmarna bland annat ökat självförtroende och bättre insikt i 
varför dagens samhälle fungerar som det gör. 
Eftersom kursen är så viktig för våra medlemmar, vill vi att kursavgiften ska vara så låg 
som möjligt med följande motivering  
 

• Tillgänglighet för alla 
• Motverka ekonomiska barriärer 
• Långsiktig samhällsnytta 
• Ökad deltagarmångfald 
• Fler kan dra nytta av personlig utveckling 
• Ökad motivation och delaktighet 

 
Sammanfattning: 
Att hålla en låg kursavgift för ett ämne som leder till ökat självförtroende är viktigt 
eftersom det ökar tillgängligheten för alla, minskar ekonomiska barriärer och ger fler 
människor möjlighet till personlig utveckling. Genom att göra kursen överkomlig kan 
samhället som helhet gynnas genom ökad deltagarmångfald, förbättrad självkänsla och 
långsiktig samhällsnytta. Det är en investering i människors välbefinnande och framtid. 
 
Mellanskillnaden för kursavgiften finansieras av SDR. 
 
  



 
Motion om  att få direktkontakt med en dövkonsulent 
 
Idag är det svårt att ta direktkontakt med en dövkonsulent och måste ske via en 
arbetsförmedlare.  
Idag vet vi att det är viktigt för en döv person att ta direktkontakt med en teckenspråkig 
dövkonsulent istället för icke-teckenspråkig arbetsförmedlare. 
Motivering är följande: 
 
1. Språklig förståelse och kommunikation på modersmålet 
2. Kulturell förståelse och erfarenhet 
3. Tillit och trygghet 
4. Snabbare och eEektivare process 
5. Bättre anpassning av stöd och åtgärder 
6. Minskad stress och frustration 
7. Främjande av självständighet och empowerment 
8. Förståelse för dövas arbetsmarknadsutmaningar 
 
Sammanfattning: 
Att ha direktkontakt med en teckenspråkig dövkonsulent är viktigt för en döv person 
eftersom det möjliggör kommunikation på modersmålet, ger kulturell förståelse, bygger 
förtroende och eMektiviserar processen. Det minskar stress och frustration, främjar 
självständighet och säkerställer att den döva personen får det bästa möjliga stödet för 
att lyckas på arbetsmarknaden. 
 
Med dessa motivering hemställer vi att SDR ser till att döva kan lätt få direktkontakt med 
dövkonsulent än via lokal arbetsförmedlare. 


