Motion: Minst tva ombud per distriktsorganisation till kongressen

Bakgrund:

Vid fordelning av antalet ombud per distriktsorganisation visar det sig att nagra
distriktsorganisationer endast far skicka ett ombud.

Forslag:

Vi anser att varje distriktsorganisation bor ha ratt att utse minst tvd ombud med féljande
motivering:

1. Stéd och samarbete: Tva ombud kan stotta varandra under kongressen, vilket
kan bidra till att minska stress och underlatta for dem att fatta mer valgrundade
beslut.

2. Bredare perspektiv: Tva ombud kan representera fler asikter och perspektiv fran
den distriktsorganisation de kommer ifran. Detta kan bidra till att ge en mer
mangsidig rost och asikter under kongressen.

3. Battre informationsspridning: Efter kongressen kan tvad ombud dela upp
ansvaret for att aterkoppla till medlemmarna. De kan komplettera varandras
uppfattningar av diskussionerna och besluten.

4. Minskad sarbarhet. Genom att ha tva ombud minskar risken for felbedomningar
eller missforstand. Om ett ombud missar nagot viktigt eller misstolkar
information, kan det andra ombudet korrigera eller komplettera.

Med dessa motivering foreslar vi darfor en stadgeandring som innebar att varje
distriktsorganisation tilldelas tva fasta ombud, medan resterande ombud fordelas enligt
nuvarande stadgar.

Totalt antal ombud vid kongressen ska vara 51, plus ett ombud for varje
distriktsorganisation.

Motion om tva representanter per distriktsorganisation till forbundsmétet
Vid forbundsmotet skickar varje distriktsorganisation en representant. Vi anser att det

bor skickas tva representanter fran varje distriktsorganisation, med samma motivering
som motionen om minst tva ombud per distriktsorganisation till kongressen.



Motion om att ha minst ett par regionala ombudsman

Regionaombudsman har féljande uppgifter som sadan:

1. Stod for lokalféreningar och distriktsorganisationer

En regional ombudsman kan bista lokalféreningar och distriktsorganisationer med
radgivning, stod och vagledning. Detta kan inkludera att hjalpa dem med
organisationsutveckling, medlemsrekrytering, finansiering och andra viktiga fragor. En
sadan resurs kan starka de lokala foreningarna och darmed hela riksforbundet.

2. Férbéattrad kommunikation och samordning

En regionalombudsman kan fungera som en viktig lank mellan riksforbundet och dess
lokalféreningar och distriktsorganisationer. Genom att samordna aktiviteter, projekt och
strategier kan ombudsmannen sakerstalla att alla delar av organisationen arbetar mot
gemensamma mal, vilket forbattrar effektiviteten och sammanhallningen inom
riksforbundet.

3. Utbildning och kompetensutveckling

Ombudsmannen kan arrangera och leda utbildningar och workshops for bade styrelser
och medlemmar i lokalféreningarna. Detta kan starka féreningarnas kapacitet att
hantera sina uppgifter, 6ka engagemanget bland medlemmarna och bidra till en
professionell och hallbar verksamhet.

Med dessa uppgifter racker det inte att riksforbundet har idag en foreningskonsult som
har delade andra arbetsuppgifter, darmed foreslar vi att forbundet har minst 2 regionala
ombudsman.



Motion om att ha lag kursavgift till Dovstudier

Vastanviks folkhogskola erbjuder Dovstudier, som ar hogaktuella for vara medlemmar.
Genom dovstudier far medlemmarna bland annat 6kat sjalvfortroende och battre insikt i
varfor dagens samhalle fungerar som det gor.

Eftersom kursen &ar sa viktig for vara medlemmar, vill vi att kursavgiften ska vara sa lag
som mojligt med foljande motivering

o Tillganglighet for alla

e Motverka ekonomiska barriarer

e Langsiktig samhallsnytta

e Okad deltagarméngfald

e Fler kan dra nytta av personlig utveckling
e Okad motivation och delaktighet

Sammanfattning:

Att halla en lag kursavgift for ett amne som leder till 6kat sjalvfortroende ar viktigt
eftersom det dkar tillgangligheten for alla, minskar ekonomiska barriarer och ger fler
manniskor mojlighet till personlig utveckling. Genom att géra kursen dverkomlig kan
samhallet som helhet gynnas genom 6kad deltagarmangfald, forbattrad sjalvkansla och
langsiktig samhallsnytta. Det &r en investering i manniskors valbefinnande och framtid.

Mellanskillnaden for kursavgiften finansieras av SDR.



Motion om att fa direktkontakt med en dévkonsulent

Idag ar det svart att ta direktkontakt med en dévkonsulent och maste ske via en
arbetsféormedlare.

Idag vet vi att det ar viktigt for en dOv person att ta direktkontakt med en teckensprakig
dovkonsulent istallet for icke-teckensprakig arbetsférmedlare.

Motivering ar foljande:

1. Spraklig forstaelse och kommunikation pa modersmalet
2. Kulturell forstaelse och erfarenhet

3. Tillit och trygghet

4. Snabbare och effektivare process

5. Béattre anpassning av stéd och atgarder

6. Minskad stress och frustration

7. Framjande av sjéalvsténdighet och empowerment

8. Forstaelse for dovas arbetsmarknadsutmaningar

Sammanfattning:

Att ha direktkontakt med en teckensprakig dovkonsulent ar viktigt for en dév person
eftersom det mojliggdér kommunikation pa modersmalet, ger kulturell forstaelse, bygger
fortroende och effektiviserar processen. Det minskar stress och frustration, framjar
sjalvstandighet och sakerstaller att den dova personen far det basta mojliga stodet for
att lyckas pa arbetsmarknaden.

Med dessa motivering hemstaller vi att SDR ser till att dova kan latt fa direktkontakt med
dovkonsulent an via lokal arbetsféormedlare.



