MER JAMLIKT SAMHALLE

29. Dova teckensprakstolkar

Organisation bakom motionen: Dévas Férening i Orebro Lan
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Dévas Foérening i Orebro Lan framfor en oro angaende situationen for déva
teckensprakstolkar i Sverige. Efter beviljad utbildning av Myndigheten fér Yrkeshdgskolan
for denna tolkutbildning for déva har det resulterat i att 52 dova titulerar sig som
teckensprakstolk.

Sveriges Dévas Riksforbund har under &ren bland annat arbetat fram bra
informationsmaterial om vad det innebar att ha dov teckensprakstolk samt skickat remissvar
gallande Kammarkollegiets forslag att dova teckensprakstolkar ocksa ska vara registrerade
som utbildade tolkar hos Kammarkollegiet. Trots detta har ingen av alla déva
teckensprakstolkar lyckats fa en fast anstallning efter utbildning — i stallet tvingas manga att
arbeta som frilansare eller i kombinerad tjanst som samordnare/teckensprakstolk. Det ar
svart att dverleva pa enbart frilansarbete, och manga av dessa tolkar har parallella
deltidsjobb som ar helt orelaterade till tolkyrket. Vi uppmanar Sveriges Dévas Riksforbund
att agera for att forbattra arbetssituationen for dova teckensprakstolkar.

Ur dova, doévblinda och hdrselskadade tolkanvandares perspektiv bor vi ha ratt att valja att
anvanda dova teckensprakstolkar oavsett var sprakniva, region och bostadsort. Tyvarr ar
det i dagslaget svart for oss dova att fa tillgang till déva teckensprékstolkar. Vi uppmanar
Sveriges Dovas Riksforbund att agera for att starka var ratt som tolkanvandare att sjalva
vélja vilken typ av tolkning vi vill ha.

Eftersom Sveriges Dévas Riksforbund och Sveriges Teckensprakstolkars Foérening (STTF)
gjorde en avsiktsforklaring ar 2020 och ett av STTF:s mal ar att forbattra arbetsvillkor for
teckensprakstolkar, uppmanar vi att SDR arbetar med STTF for att forbattra
arbetssituationen for dova teckensprakstolkar.

Dova teckensprakstolkar ska vara en sjalvklarhet! Det ar av yttersta vikt att sakerstalla

tillgangen till kompetenta och engagerade ddva teckensprakstolkar for att tillgodose vara
behov.
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Yrkande:
Dévas Foérening i Orebro Lan foreslar att kongressen beslutar:
e att Sveriges Dovas Riksforbund ska lobba for att forbattra arbetssituationen for déva
teckensprakstolkar
e att Sveriges Dovas Riksforbund ska verka for att sakerstalla att dova och
horselskadade har ratt till déva teckensprakstolkar, oberoende av deras sprakniva.
o att Sveriges Dovas Riksférbund ska arbeta fram en likvardig méjlighet till déva
teckensprakstolkar oavsett vilken region.
e att Sveriges DOvas Riksforbund ska samverka med Sveriges Teckensprakstolkars
Foérening, STTF, rorande denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Déva teckensprakstolkar i Sverige ar ett resultat av Sveriges Ddvas Riksférbunds projekt
Utbildning fér déva tolkar och éverséttare januari 2016 till juni 2017, som genomférdes i
samarbete med Férbundet Sveriges Dévblinda, Vastanviks folkhégskola, Strémbacks
folkhdgskola och Mo Gards folkhdgskola i Goteborg. Samarbete skedde ocksa med
Stockholms universitet, Sveriges Teckenspréakstolkars Forening (STTF), Tolkledarna,
Tolkcentralernas ledarférening och Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH).

Precis som motionen lyfter har vi paverkat Kammarkollegiet sa att déva teckensprakstolkar
numera ingar i deras databas samt utformat ett informationsmaterial om yrkesgruppen.
Informationsmaterialet utformades i samarbete med Vastanviks folkhégskola och Stockholms
universitet. Materialet férdelades mellan samarbetsparterna och férbundet ansvarade foér
utskick till samtliga tolkcentraler, SDR:s distriktsorganisationer och lokalféreningar. Materialet
finns tillgangligt pa forbundets webbplats och ar fritt att sprida vidare till IAmpliga mottagare.
Syftet med detta material ar att sprida information om yrkesgruppen - bade till potentiella
arbetsgivare och till tolkanvandare for att 6ka efterfragan.

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren om att vi behdver fortsatta det pabodrjade
paverkansarbetet for att framja de férutsattningar som gynnar flera uppdrag och anstallningar
for déva teckensprakstolkar. Hur sjalva arbetssituationen ar och utvecklas for de déva
teckensprakstolkarna faller dock under uppdrags- eller arbetsgivarens ansvar. Och det ar
ocksa en fraga av facklig karaktar.

Forbundet ska fortsatta det pabodrjade paverkansarbetet och ha dialog med representanter
fran yrkesgruppen och STTF om hur vi gemensamt kan arbeta for att framja tillgangen till
dova teckensprakstolkar. Har kan vi dven belysa tolkanvandarnas perspektiv och méjlighet
att bestalla och fa déva teckensprakstolkar, med betoning pa speciellt tva fragor. Dessa ar
tolkanvandarnas sjalvbestammande om vilken typ av tolk och tolkmetod som foredras samt
likvardig tillgang till déva teckensprakstolkar oavsett var i landet tolkanvandaren finns.

Har kan exempelvis verktyg och underlag for ett paverkansarbete produceras for att
anvandas av distriktsorganisationerna i tolkbrukarraden. Férbundsstyrelsen foreslar att
kongressen bifaller motionen.
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30. Framjande av dova teckensprakstolkar och deras
yrkesroll

Organisation bakom motionen: Jonkopings Lans Dévas och Teckensprakigas Férbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Vi ser ett 6kat behov av att lyfta fram och starka yrkesrollen fér déva teckensprakstolkar i
Sverige. | dagslaget finns det 52 utbildade déva teckensprakstolkar och ytterligare 11 som
ar under utbildning. Trots detta ser vi att kunskapen om deras unika kompetens och
betydelse ar bristfallig hos manga tolkcentraler och tolkbolag. Detta paverkar bade dova
tolkar och de som &r i behov av deras tjdnster negativt.

Den 29 februari 2024 héll tre representanter fran déva tolkars grupp ett méte med SDR
for att diskutera dessa fragor, dar bristande kunskap och nonchalant behandling fran
manga myndigheter, tolkcentraler och tolkbolag togs upp. Métet var konstruktivt och
givande, och SDR lovade att félja upp arendet, men detta har annu inte skett.

Doéva teckensprakstolkar fyller en unik och viktig funktion i det svenska tolksystemet.
Deras forstaelse for dévkulturen och deras sprakliga kompetens ger dem en sarskild
férmaga att méta behoven hos andra ddva, sarskilt nyanlanda och de som har svarare att
forsta hérande tolkar. Genom att starka deras stallning kan vi inte bara forbattra kvaliteten
pa tolkningen, utan ocksa framja rattigheter och valméjligheter fér déva som ar beroende
av teckensprakstolkning.

Vi hoppas att SDR genom denna motion tar ett aktivt steg for att férbattra situationen for
dova teckensprakstolkar och sakerstaller deras ratt att bli erkdnda och respekterade som
en viktig del av tolkbranschen.

Yrkande:

Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar
att sakerstalla att déva teckensprakstolkars kompetens tas pa allvar och att deras
rattigheter som yrkesverksamma respekteras, genom att SDR:

* genomfor en nationell kampanj for att lyfta fram déva teckensprakstolkar och deras
viktiga roll, bade inom tolkbranschen och fér déva anvandare av tolkningstjanster.

+ aktivt uppvaktar relevanta myndigheter och beslutsfattare for att informera om
situationen for déva teckensprakstolkar och betona deras betydelse for dévsamhallet,
sarskilt for nyanlanda déva och andra som féredrar eller behdver déva tolkar.

« tar upp dialog med Sveriges tolkcentralers ledning samt andra tolkbolag for att
understryka vikten av att inkludera dova tolkar i deras verksamhet och sakerstalla att
dova har ratten att 6nska déva teckensprakstolkar nar det ar maijligt och lampligt.

« foljer upp det tidigare métet som hélls den 29 februari 2024 och sakerstaller att
konkreta atgarder vidtas for att forbattra situationen fér déva teckensprakstolkar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om att dova teckensprakstolkar fyller en unik
och betydelsefull funktion i det svenska tolksystemet. Som ett led i detta har férbundet
tagit initiativ till arbetet som resulterade i en aterkommande tolkutbildning for déva pa
Vastanviks folkhégskola.
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Det ar av stor vikt att déva teckensprakstolkar far mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, da deras erfarenhet och kompetens ar ovarderliga. | detta sammanhang
har forbundet tidigare sammanstallt en lista dver examinerade studenter fran utbildningen,
som distribuerades till samtliga tolkcentraler. Numera finns aven déva teckensprakstolkar i
Kammarkollegiets databas. Dessutom togs det fram informationsmaterial om ddva
teckensprakstolkar vilket finns tillgangligt pa férbundets webbplats och kan spridas vidare till
ldmpliga mottagare (se motion 29 fér mer information). Syftet har varit att 6ka kdnnedomen
om yrkesgruppen bade bland mgjliga arbetsgivare och tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forslaget om en nationell kampanj, som
motionaren lyfter i forsta att-satsen. Kampanjer innebar betydande kostnader och det ar inte
ekonomiskt hallbart for férbundet att genomféra atgarder som kan belasta férbundets
ekonomiska resurser. Férbundet kommer att fortsatta sprida information och kunskap om
vikten av déva teckensprakstolkar inom bade tolkbranschen och fér tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar daremot att kongressen bifaller den andra och tredje att-satsen.
Det ar av stor betydelse att pa nytt informera och uppmarksamma relevanta aktérer och
myndigheter om dova teckensprakstolkars existens och deras unika bidrag till tolksystemet.
Vidare kommer férbundet att arbeta for att starka de regionala distriktsorganisationernas
mojligheter att bedriva paverkansarbete, inklusive att tillhandahalla argument och verktyg
som belyser vardet av att anstalla dova teckensprakstolkar vid tolkcentraler. Vi anser det
vara av vikt att sakerstalla likvardig tillgang till tolkningstjanster éver hela landet och att
tolkanvandare har sjalvbestdmmande i val av tolkmetod och typ av tolk.

Forbundet bedémer dock att det ar utanfér vart ansvar att direkt forbattra arbetsvillkoren for
dova teckensprakstolkar, eftersom ansvaret for detta ar uppdelat mellan arbetsgivare, yrkes-
och fackorganisationer. Trots detta ser vi behovet av att arbetsvillkoren forbattras och kan
darfér uppratthalla en dialog med Svenska Teckensprakstolkars Forening (STTF) enligt
motion 29. Férbundet betonar vikten av att félja upp det tidigare métet som holls den 29
februari 2024, for att samla in underlag och idéer som kan starka vart fortsatta arbete med
informationsspridning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar forsta att-satsen och bifaller den
andra samt tredje att-satsen.

31. Framjande av dova teckensprakstolkar och deras
yrkesroll

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansférbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Doéva teckensprakstolkar fyller en unik och viktig funktion i det svenska tolksystemet.
Deras forstaelse for dévkulturen och deras sprakliga kompetens ger dem en sarskild
férmaga att méta behoven hos andra ddva, sarskilt nyanlanda och de som har svarare att
forsta horande tolkar. Genom att starka deras stallning kan vi inte bara forbattra kvaliteten
pa tolkningen, utan ocksa framja rattigheter och valméjligheter fér déva som ar beroende
av teckensprakstolkning. Vi hoppas att SDR genom denna motion tar ett aktivt steg for att
forbattra situationen fér dova teckensprakstolkar och sakerstaller deras ratt att bli erkdnda
och respekterade som en viktig del av tolkbranschen.
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Vi ser ett 6kat behov av att lyfta fram och starka yrkesrollen for dova teckensprakstolkar i
Sverige. | dagslaget finns det 52 utbildade dova teckensprakstolkar och ytterligare 14 som
ar under utbildning. Trots detta ser vi att kunskapen om deras unika kompetens och
betydelse ar bristfallig hos manga tolkcentraler och tolkbolag. Detta paverkar bade dova
tolkar och de som ar i behov av deras tjanster negativt. Den 29 februari 2024 holl tre
representanter fran dova tolkars grupp ett méte med SDR for att diskutera dessa fragor,
dar bristande kunskap och nonchalant behandling fran manga tolkcentraler och tolkbolag
togs upp. Motet var konstruktivt och givande, och SDR lovade att folja upp arendet, men
detta har annu inte skett.

Yrkande:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar att sakerstalla att
dova teckensprakstolkars kompetens tas pa allvar och att deras rattigheter som
yrkesverksamma respekteras, genom att SDR:

e genomfor en nationell kampanj for att lyfta fram déva teckensprakstolkar och
deras viktiga roll, bade inom tolkbranschen och fér déva anvandare av
tolkningstjanster.

e aktivt uppvaktar relevanta myndigheter och beslutsfattare for att informera om
situationen for déva teckensprakstolkar och betona deras betydelse for
dbévsamhallet, sarskilt for nyanlanda déva och andra som féredrar eller behéver
ddva tolkar.

e tar upp dialog med Sveriges tolkcentralers ledning samt andra tolkbolag for att
understryka vikten av att inkludera ddva tolkar i deras verksamhet och sakerstalla
att déva har ratten att 6nska dova teckensprakstolkar nar det ar majligt och
lampligt.

o foljer upp det tidigare motet som holls den 29 februari 2024 och sakerstaller att
konkreta atgarder vidtas for att forbattra situationen for dova teckensprakstolkar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om att dova teckensprakstolkar fyller en unik
och betydelsefull funktion i det svenska tolksystemet. Som ett led i detta har férbundet
tagit initiativ till arbetet som resulterade i en aterkommande tolkutbildning for dova pa
Vastanviks folkhdgskola.

Det ar av stor vikt att déva teckensprakstolkar far mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, da deras erfarenhet och kompetens ar ovarderliga. | detta
sammanhang har forbundet tidigare sammanstallt en lista 6ver examinerade studenter
fran utbildningen, som distribuerades till samtliga tolkcentraler. Numera finns aven déva
teckensprakstolkar i Kammarkollegiets databas. Dessutom togs det fram
informationsmaterial om dova teckensprakstolkar vilket finns tillgangligt pa férbundets
webbplats och kan spridas vidare till lBmpliga mottagare (se motion 29 fér mer
information). Syftet har varit att 6ka kannedomen om yrkesgruppen bade bland mojliga
arbetsgivare och tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen féreslar att kongressen avslar férslaget om en nationell kampanj, som
motionaren lyfter i forsta att-satsen. Kampanjer innebar betydande kostnader och det ar
inte ekonomiskt hallbart for férbundet att genomféra atgarder som kan belasta
forbundets ekonomiska resurser. Férbundet kommer att fortsatta sprida information och
kunskap om vikten av dova teckensprakstolkar inom bade tolkbranschen och for
tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar daremot att kongressen bifaller den andra och tredje att-

satsen. Det ar av stor betydelse att pa nytt informera och uppméarksamma relevanta
aktoérer och myndigheter om déva teckensprakstolkars existens och deras unika bidrag
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till tolksystemet. Vidare kommer forbundet att arbeta fér att starka de regionala
distriktsorganisationernas mojligheter att bedriva paverkansarbete, inklusive att
tillhandahalla argument och verktyg som belyser vardet av att anstélla déva
teckensprakstolkar vid tolkcentraler. Vi anser det vara av vikt att sakerstalla likvardig
tillgang till tolkningstjanster éver hela landet och att tolkanvandare har
sjalvbestdammande i val av tolkmetod och typ av tolk.

Forbundet beddémer dock att det ar utanfoér vart ansvar att direkt forbattra arbetsvillkoren
for déva teckensprakstolkar, eftersom ansvaret for detta ar uppdelat mellan arbetsgivare,
yrkes- och fackorganisationer. Trots detta ser vi behovet av att arbetsvillkoren forbattras
och kan darfér uppratthalla en dialog med Svenska Teckensprakstolkars Forening
(STTF) enligt motion 29. Férbundet betonar vikten av att félja upp det tidigare métet som
holls den 29 februari 2024, for att samla in underlag och idéer som kan starka vart
fortsatta arbete med informationsspridning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar forsta att-satsen och bifaller den
andra samt tredje att-satsen.

32. Teckensprakstolkning vid kulturevenemang

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Ddvas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Teckenspraket ar en viktig del av Sveriges sprakliga mangfald och kulturella rikedom, men
det ar annu inte en sjalvklarhet vid kulturella evenemang som konserter, teater-
férestallningar och andra publika arrangemang. Att erbjuda teckensprakstolkning pa
dessa evenemang ar inte bara ett steg mot en mer inkluderande kulturupplevelse fér déva
och hoérselskadade, utan det bidrar aven till att teckenspraket blir en naturlig del av
samhallets offentliga milj6.

Genom att géra teckensprakstolkning till normen vid kulturevenemang synliggoér vi spraket
i en bredare kontext, vilket starker medvetenheten om dévas och hérselskadades
rattigheter. Detta ar ocksa en viktig signal till politiken om att teckensprak ar en levande
del av det offentliga rummet och samhallet. Teckensprakets 6kade narvaro i kulturella
sammanhang bidrar till en mer inkluderande syn i samhallet och speglar vardet av
sprakets plats i var gemensamma kultur.

Yrkande:

Uppsala Lans Doévas Foérening foreslar att kongressen beslutar:

e att Sveriges Ddvas Riksforbund (SDR) verkar for att teckensprakstolkning blir en
norm vid konserter och offentliga kulturevenemang, sa att dessa arrangemang
gors tillgangliga for déva och hoérselskadade.

o att SDR arbetar for att teckensprak integreras i kulturella sammanhang som en
sjalvklar del av svensk kultur, genom att uppmuntra arrangérer och
kulturinstitutioner att aktivt inkludera teckensprakstolkning.

e att SDR tar fram material och strategier for att stdtta lokala féreningar i deras
samarbete med kulturarrangérer och kommunala kulturavdelningar, for att
synliggéra teckensprakets betydelse i kulturlivet och verka for ett mer inkluderande
samhalle.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen staller sig positiva till motionarens uppfattning om att svenskt teckensprak
behdver synliggéras i kulturella sammanhang och att tillgangligheten fér dova medborgare
behdver forbattras. Samtidigt finns det betydande utmaningar, da kulturinstitutioner och
arrangorer har en stor frihet att sjalva besluta om innehall och prioriteringar enligt principen
om "armslangds avstand" mellan politik och kultur. Principen innebar att politiken ska skapa
forutsattningar for kultur och dess skapande, men inte styra innehallet av det som uttrycks.
Detta kan innebéara att staten inte kan stélla krav p& teckensprakstolkning vid
kulturevenemang. Nedskarningar inom kultursektorn férsvarar ytterligare arbetet med att
uppmuntra arrangérer att prioritera tillganglighet fér déva. Det primara ansvaret for
tillgangligheten ligger hos arrangérerna och kulturinstitutionerna. Det ligger utanfor
forbundets kapacitet att sakerstalla teckensprakstolkning som en norm vid alla evenemang,
da detta kraver omfattande resurser och breda samhallsinsatser.

Finansierings- och resursfrdgan ar en annan viktig aspekt. Arrangdrerna ansvarar ofta
sjalva for att bekosta teckensprakstolkar, vilket forutsatter att de har tillrdckliga medel,
nagot som varierar kraftigt mellan olika regioner och kommuner. Tillgangen pa tolkar ar
ocksa en begransning, och kan sarskilt ifragasattas om det saknas déva deltagare vid
vissa evenemang.

Forbundsstyrelsen staller sig positiva till att starka forutsattningarna for den
teckensprakiga kulturen genom att fokusera pa stod till lokala och regionala initiativ. En
foljd av detta blir att ta fram generella rad och strategier for att stétta lokala féreningarna i
paverkansarbetet gentemot kommunala och andra arrangérer av kulturella evenemang.
Med detta stod kan vi tillsammans bidra till en synliggérande av teckensprak i kulturen
och bidra till ett mer inkluderande samhalle. En 6kad narvaro av teckensprak i olika
kulturella sammanhang kan starka teckensprakets stallning och plats i var gemensamma
kultur.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forsta och andra att-satsen, samt bifaller
tredje att-satsen.

33. Att oka antalet specialiserade teckensprakstolkar
inom olika omraden

Organisation bakom motionen: Uppsala Léans Ddvas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

For att tillgodose teckensprakigas behov i olika delar av samhallet ar tillgangen fill
kvalificerade och specialiserade teckensprakstolkar avgdrande. Idag finns ett stort behov
av tolkar med férdjupad kompetens inom specifika omraden, sdsom medicin, utbildning
och kultur. | medicinska sammanhang kravs tolkar med god kdnnedom om medicinsk
terminologi for att garantera patientsékerhet och sakerstalla korrekt information. Inom
utbildning behodvs tolkar som ar insatta i amnesspecifika termer och pedagogiska metoder
for att stddja déva och horselskadade studenter i deras larande. Kulturella sammanhang
kraver tolkar med forstaelse for konstnarliga uttryck och kontext for att tillhandahalla en rik
och inkluderande kulturupplevelse.
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Att 6ka antalet specialiserade teckensprakstolkar skulle bidra till en mer jamlik tillgang till
tjanster for dova och horselskadade och sakerstalla hog kvalitet inom omraden dar
specialiserad kompetens ar sarskilt viktig.

Yrkande:

Uppsala Lans Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

o att SDR verkar for att 6ka antalet specialiserade teckensprakstolkar inom
medicinska, utbildnings- och kulturella sammanhang.

o att SDR samarbetar med relevanta utbildningsinstanser for att framja kontinuerlig
specialiserad fortbildning for teckensprakstolkar som moéter behoven inom
specifika yrkesomraden.

o att SDR arbetar for att synliggéra behovet av specialiserade tolkar hos
beslutsfattare och berérda myndigheter, samt att medlen for detta utdkas for att
sakerstalla tillgang till specialiserad tolkning.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionaren lyfter behovet av fler specialiserade teckensprakstolkar inom medicinska,
utbildnings- och kulturella sammanhang. Férbundsstyrelsen instdmmer i motionarens
motivering om att specialisering hos teckensprakstolkar ar avgorande for att sakerstalla
hdg kvalitet och likvardig tillgang till samhallets tjanster for déva manniskor. Daremot
anser forbundsstyrelsen att det framsta problemet ar bristen pa teckensprakstolkar i hela
landet. Det rader redan idag en pataglig brist pa tolkar och denna brist riskerar att 6ka,
bland annat med kommande pensionsavgangar.

Forbundsstyrelsen uttrycker stor oro ¢ver att allt farre soker till
teckensprakstolkutbildningarna och betonar vikten av att bevara de utbildningsorter som
finns. For att méta framtidens behov ar det nédvandigt att fler sdker sig till utbildningarna
och att utbildningskapaciteten pa sikt utdkas.

| forsta att-satsen foreslas det att forbundet arbetar for att 6ka antalet specialiserade
teckensprakstolkar. Férbundsstyrelsen konstaterar att det ar av stor vikt att det finns
tillrackligt med specialiserade teckensprakstolkar, men anser att detta inte faller inom
forbundets direkta ansvar. SDR arbetar inte fokuserat pa utbildning och saknar mandat att
aktivt 6ka antalet tolkar. Detta ansvar ligger i stallet hos utbildningsinstanser och
arbetsgivare inom respektive omrade. Forbundsstyrelsen anser att férbundet kan verka
for att paverka fragan genom opinionsbildning.

Forbundet ska samarbeta med relevanta utbildningsinstanser for att framja kontinuerlig
specialiserad fortbildning for teckensprakstolkar, enligt den andra att-satsen.
Forbundsstyrelsen anser att ett samarbete med utbildningsinstanser ar viktigt, men ocksa
att det primara ansvaret for fortbildning ligger hos utbildningsaktorer och arbetsgivare.
SDR kan stétta genom att identifiera behov och fungera som en plattform for att framféra
synpunkter fran dévas perspektiv. Forbundsstyrelsen bedémer dock att ett aktivt
samarbete inte ar forbundets huvuduppgift.

Forbundsstyrelsen instdmmer i att SDR har en viktig roll i att synliggéra behovet av
specialiserade tolkar hos beslutsfattare och myndigheter. Genom att lyfta fragan i
relevanta forum och arbeta for att 6ka resurser till specialiserad tolkning kan férbundet
bidra till att férbattra situationen for déva.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forsta och andra att-satsen samt bifaller
den tredje att-satsen.
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34. Dagliga nyheter pa svenskt teckensprak

Organisation bakom motionen: Jonkdpings Lans Dévas och Teckensprakigas Férbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:
Vi vill ha samma jamlikhet som hérande har, att fa nyheter pa TV varje dag! VI vill ha
nyheter pa svenskt teckensprak varje dag, vilket aven inkluderar l6rdagar och séndagar!

Yrkande:

Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska bevaka och lyfta upp den ojamna situationen fér dova kring
vardagliga nyheter i TV. SDR ska se till/paverka att tillgangligheten till nyheter pa
svenskt teckensprak ska ske varje dag, inklusive I6rdagar och séndagar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om att déva ska ha ratt till nyheter pa
teckensprak dagligen liksom hérande eftersom det ar en fraga om jamlikhet och delaktighet i
samhallet. Det ar SVT:s ansvar att kontinuerligt félja upp och i sina kontakter med
malgruppen ta in olika synpunkter, exempelvis ett utdkat teckensprakigt utbud framfor ett
teckensprakstolkat.

| arbetet med remissvaret pa betédnkandet Ansvar och oberoende — public service i oroliga
tider (SOU 2024:34), som behandlar férslag pa public services uppdrag infor ett nytt
sandningstillstand for aren 2026—2033, har SDR tillsammans med SDUF betonat i
remissvaret dévas ratt till full delaktighet genom tva viktiga principer: tillganglighet genom
teckensprakstolkning och ett brett utbud av teckensprak. | remissvaret har SDR och SDUF
aven skrivit att det ar av yttersta vikt att nyheter gors tillgangliga och det innebar att dova ska
ha nyheter pa teckensprak. Vid situationer av akut karaktar eller under kriser ar det
avgOrande att nyheterna tillgangliggdrs genom teckensprakstolkning.

Forbundsstyrelsen ser allvarligt pa bristande tillganglighet till nyhetsutbudet eftersom det
kan, i varsta fall, leda till att déva blir ofrivilligt utanfor med lagre kunskap och minskad
delaktighet. Det resulterar i att vi inte har ett jamlikt samhalle och det gér déva mer sarbara
for faror och desinformation.

| skrivande stund har regeringen annu inte lagt fram proposition fér hur sandningstillstandet
2026—-2033 ska se ut. Férbundet fortsatter félja upp det och arbeta aktivt for att samhallet ska
ta sitt ansvar for att tillgangliggéra nyheter fér dova pa teckensprak.

Forbundsstyrelsen féreslar att kongressen bifaller motionen.
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35. Flera textade program

Organisation bakom motionen: Y-lans Dévas Férbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Y-lans dovas forbund dnskar att Sveriges Dévas Riksforbund, SDR, arbetar for att fa
tillbaka flera textade program pa TV. Innan sommaren 2023 hade vi kunnat félja flera
program som var textade, vilket gjorde att vi kunde félja med innehallet pa ett mycket
battre satt. Under sommaren 2023 férsvann flera textade program och vi trodde ju att det
berodde pa semestertid och kunde forst inte forsta anledningen. Men efter semestern
2023 kom ej flera textade program tillbaka, vilket skapade en stor frustration hos manga
dova och horselskadade. Kontakten togs med SDR for att fraga anledningen till detta och
vi fick till svar att SDR jobbar for att fa in flera teckensprakstolkade program, vilket vi har
stor forstaelse for. Textade program har Horselskadades Riksférbund, HRF, ansvar for.

Vi forstod da SDR:s tankesatt och holl med om det hela. Men da allt tar sa lang tid och vi
fortfarande kanner oss utanfér sd manga program vill vi har be att SDR aterigen jobbar for
textade program under tiden fram tills vi far teckensprakstolkade program.

Yrkande:

Y-lans Dovas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR jobbar for flera textade program och hoppas pa denna méjlighet snarast.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens upplevelse och frustration nar antalet textade
program minskades. Minskningen av textade program innebar ocksa att déva som tittar
pa textade program hamnar utanfér. Horselskadades Riksférbund, HRF, arbetar flitigt med
fragan om textning i TV. SDR:s fokus ligger pa det teckensprakiga och
teckensprakstolkade utbudet eftersom ingen annan organisation féretrader déva och
ddvas behov.

Genom att fordela ansvaret for teckensprakiga och textade innehall i TV férbunden
emellan kan vi anvanda vara respektive resurser effektivt. SDR kan dock folja upp och
utveckla rutiner for hur vi férbattrar informationsutbytet mellan férbunden, sa att vara
medlemmar kan bli mer uppdaterade hur det gar med frdgan om textningen.

Det aterstar aven att se vad regeringen beslutar infor sandningstillstanden for 2026—-2033
och hur Al-utvecklingen ser ut for undertexter.

Forbundsstyrelsen féreslar darfor att kongressen avslar motionen.
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36. Bemotande och kompetens hos
Arbetsformedlingen och statliga servicecenter

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Fdrening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

SDF anser att det finns stora brister och variationer i hur déva beméts i de férsta
kontakterna med Arbetsférmedlingen. Det finns specialistkompetens pa regional niva
inom Arbetsférmedlingen, men den forsta kontakten sker pa ett lokalt kontor och
mottagande arbetsférmedlare har oftast ingen kunskap alls om var malgrupp eller vilka
kompetenser som finns inom den egnha myndigheten.

Det kan bland annat handla om att arbetsformedlaren inte vet vilka stod eller insatser som
kan vara aktuella for teckensprakiga dova eller att inte dov teckensprakstolk bestalls till
moten dar det finns ett behov (d.v.s. nar det inte racker med att ha teckensprakstolk).

| Arbetsférmedlingens system finns redan information om rutiner fran centralt hall, men
som handlaggaren inte tagit del av eller tankt pa att séka upp. Konsekvensen blir att déva
gar miste om information och/eller att handlaggningstiden blir onédigt Iang pa grund av
bristande kompetens hos arbetsférmedlaren.

Ett annat betydande problem ar de statliga servicekontoren dar man ocksa kan fa
vagledning, hjalp och information fran Arbetsformedlingen (men aven ett flertal andra
myndigheter som Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Skatteverket och
Migrationsverket). Det finns 147 servicekontor i landet och dessa drivs av en egen
myndighet, Statens servicecenter, sedan ar 2019.

Handlaggarna pa servicekontoren saknar i storre utstrackning ratt kompetens om hur de
ska bemota déva besokare. Servicekontoren har drop-in besok (utan tidsbokning), men i
praktiken kan déva personer inte ga dit da tolkning inte finns pa plats och Tolkcentralen
sager nej till att ordna tolk till bestk pa servicekontoren da myndigheter ska ordna och
bekosta tolk sjalva.

Yrkande:

Stockholms Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

o att SDR arbetar for att Arbetsférmedlingen fortsatter att utveckla sina rutiner och
hittar fungerande l6sningar for att sakerstalla enhetligt och professionellt
bemétande av déva pa samtliga lokalkontor genom en centraliserad vagledning
och process.

o att SDR arbetar for att Arbetsférmedlingen ska ha fler specialister med
doévkompetens som kan bista arbetsformedlare i ett tidigt skede, avlasta dem och
sékerstdlla adekvata insatser.

o att SDR arbetar for att Statens servicekontor ska implementera rutiner for
bemétande av déva besdkare, inklusive mojlighet till teckensprakstolkning direkt
vid drop-in besok.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motiondren om att det finns stora variationer i hur déva
bemdéts i de forsta kontakterna med Arbetsférmedlingen (AF) och att det aven finns
begransningar for kommunikation nar dova besoker Statens servicekontor.

Forbundet deltar regelbundet i samrad med AF och tar tillsammans med Horselskadades
Riksférbund (HRF), Synskadades Riksférbund (SRF) och Férbundet Sveriges Ddvblinda
(FSDB) upp fragan om hur forsta motet med arbetsférmedlingen ska fungera. Det ar
problematiskt att det ar sa stora variationer i hela landet hur AF beméter déva. Det ar en
nationell myndighet med regionala och kommunala variationer. Férbunden vill se att AF har
samma process och bemoétande oavsett var i landet de befinner sig. Fragan har lyfts upp pa
nastan varje samrad och vi fortsatter att ta upp den. Vi kommer inte att ge upp detta arbete
eftersom det &r sa viktigt med ett bra bemdétande och en rattvis process oavsett var i landet
man bor.

Nar det galler specialistkompetens har reformen av Arbetsférmedlingen 2019 inneburit att
manga med specialistkompetens sagts upp. Men myndigheten insag ganska snart att det
fanns ett stort behov av att ateranstalla specialistkompetensen och har ateranstallt manga
sedan dess. Daremot jobbar férbundet for att férandra processen sa att dven en
dovkonsulent deltar vid det forsta motet, i stallet for att komma in forst senare. Att
dévkonsulenten ar med tidigt ar vasentligt for att minska risken for minoritetsstress och
missférstand i kommunikationen samt éka chanserna till ett professionellt bemétande. Aven
har arbetar férbundet tillsammans med andra férbund i samraden eftersom de ocksa ser
samma problematik.

Samarbetet mellan Statens servicekontor och Arbetsférmedlingen syftar till att forbattra
medborgarservicen genom att erbjuda tjanster i samma lokaler. Detta innebar att
medborgare pa vissa orter kan fa hjalp fran flera myndigheter pa ett och samma stalle. Pa
servicekontoren kan personalen till exempel vagleda i AF:s digitala tjanster, hjalpa till med
inskrivning och ge stéd i allmanna arenden. Forbundsstyrelsen instdmmer med motionaren
att det finns behov av ett utvecklingsarbete, insatser som hojer kunskap om déva, forbattrar
bemoétandet och sakerstaller mojligheten att kommunicera direkt pa teckensprak.

Forbundsstyrelsen féreslar att kongressen anser forsta och andra att-satsen besvarade,
samt beslutar att bifalla tredje att-satsen.

37. Direktkontakt med teckensprakig dovkonsulent

Organisation bakom motionen: Dalarnas Ddvas Fdorening (motion 5)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Idag ar det svart for dova personer att fa direktkontakt med en dévkonsulent, da detta
maste ske via en arbetsformedlare som ofta saknar teckensprakskompetens. Detta skapar
barriarer for effektiv kommunikation och stod.

Vi foreslar att dova personer ska ges mojlighet att direkt ta kontakt med en teckensprakig
ddévkonsulent, utan att behdva géa via en icke-teckensprakig arbetsférmedlare.
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Motiveringen till detta ar foljande:

1. Spraklig forstaelse och kommunikation pa modersmalet:

Teckensprak ar dovas modersmal, och att kunna kommunicera direkt pa sitt eget sprak ar
avgorande for att undvika missforstand och 6ka effektiviteten.

2. Kulturell férstaelse och erfarenhet:

Dovkonsulenter har insikt i ddvas kultur och levnadsfoérhallanden, vilket gor att de battre kan
anpassa sina rad och stéd till varje individ.

3. Tillit och trygghet:

Att kommunicera med nagon som beharskar teckensprak och forstar dévkultur bygger
fortroende och skapar en tryggare upplevelse for den dova personen.

4. Snabbare och effektivare process:

Direktkontakt med en dovkonsulent minskar mellanhander och darmed vantetider, vilket
leder till en snabbare hantering av arenden.

5. Battre anpassning av stdd och atgarder:

Genom direktkontakt kan dévkonsulenten battre forstad den dévas specifika behov och
utmaningar, vilket leder till mer traffsakra insatser och I6sningar.

6. Minskad stress och frustration:

Att slippa férmedla sitt arende genom en icke-teckensprakig person minskar stressen och
frustrationen som kan uppsta vid missférstand och kommunikationsproblem.

7. Framjande av sjalvstandighet och empowerment:

Mojligheten att direkt kommunicera med en expert pa teckensprak ger déva personer en
kansla av kontroll och sjalvbestdmmande i sina arenden.

8. Forstaelse for dovas arbetsmarknadsutmaningar:

Doévkonsulenter har specifik kunskap om de hinder och utmaningar som déva personer
moter pa arbetsmarknaden, vilket gér dem battre rustade att ge relevant och konkret stod.

Att ge dova personer direktkontakt med en teckensprakig dévkonsulent ar avgorande for att
forbattra kommunikationen, minska stress och frustration, och sakerstalla att dova far ratt
stdd for att lyckas pa arbetsmarknaden. Denna forandring kommer att framja
sjalvstandighet och leda till mer effektiv och anpassad hjalp for dova.

Yrkande:

Dalarnas Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) arbetar for att dova ska kunna fa
direktkontakt med en dévkonsulent, utan att behéva ga via en lokal
arbetsférmedlare.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen haller med motionaren att méjligheten till direktkontakt med
dévkonsulent behéver finnas. Tyvarr har Arbetsformedlingen (AF) en process for
inskrivning och ingadng som forsvarar den méjligheten. Forbundet arbetar idag
tillsammans med Hoérselskadades Riksforbund (HRF), Synskadades Riksforbund (SRF)
och Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB), via samrad med AF, for att forandra
processen. Vi arbetar for att en dovkonsulent (eller annan konsulent beroende pa vem
som ar kund) ska delta vid forsta motet, i stallet for att komma in forst senare. Att
dévkonsulenten ar med tidigt ar vasentligt for att minska risken for minoritetsstress och
Oka chanserna till ett professionellt bemdétande. Problematiken finns inte bara for dova
utan aven for dovblinda och blinda nar de i forsta motet traffar handlaggare som saknar
kunskap.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen besvarad.
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38. AF ska fa huvudansvaret for arbetshjalpmedel

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Fdrening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Idag har Arbetsformedlingen (AF) ansvar for arbetshjalpmedel for nyanstallda (upp till ett
ar) samt for anstallda som har I6nebidrag (oavsett anstallningstid). Nar anstallningstiden
passerat ett ar tar Forsakringskassan (FK) 6ver ansvaret.

Stockholms Ddvas Férening anser att AF bade har battre kompetens och erbjuder mer
stdd till dova anstallda nar det handlar om arbetshjalpmedel. Det ar ocksa en valdigt stor
skillnad i hela processen att s6ka om ett arbetshjalpmedel hos AF respektive FK.

Hos FK far man i princip goéra allt p4 egen hand: samla in underlag, ta in offerter, ordna
med bestallning med mera. Hos AF kan man fa hjalp med hela processen och de har
aven specialister som kan ge forslag pa lampliga arbetshjalpmedel.

Yrkande:
Stockholms Ddvas Férening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska arbeta for att endast Arbetsférmedlingen ska ha ansvaret for
arbetshjalpmedel for samtliga ddva anstallda oavsett anstallningstid och om de har
I6nebidrag eller inte.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens synpunkter och uppskattar den viktiga
diskussionen om arbetshjalpmedel for dova anstallda. Férbundsstyrelsen anser att det
redan finns ett tydligt ansvar for arbetsgivaren att ordna tekniska arbetshjalpmedel for
anstallda med funktionsnedséattning enligt diskrimineringslagen. Arbetsgivaren ar skyldig
att vidta skaliga atgarder for att mojliggora arbete for personer med funktionsnedsattning,
vilket inkluderar att ordna tekniska arbetshjalpmedel, oavsett om det finns I6nebidrag eller
ej.

Forsakringskassan (FK) kan bevilja bidrag till arbetshjalpmedel i de fall dar arbetsgivaren
inte kan tillgodose behovet. Det innebar att arbetsgivaren har det primara ansvaret for att
ordna tekniska hjalpmedel, men att FK kan bistd med bidrag nar det handlar om mer
omfattande anpassningar som inte ligger inom arbetsgivarens normala ansvar.

Arbetsférmedlingen (AF) har ett stédjande ansvar for tekniska arbetshjalpmedel for
nyanstallda eller féor dem som har I6nebidrag, men detta innebar inte att hela ansvaret for
tekniska arbetshjalpmedel boér ligga hos AF. Sarskilt nar det redan finns ett system dar FK
kan trada in om behovet inte kan tillgodoses av arbetsgivaren.

Fragan berors av flera lagstiftningar som bland annat diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen
och socialférsakringsbalken dar det finns samband mellan bestdmmelserna. Darfor anser
forbundsstyrelsen att det blir ett fér omfattande och komplicerat arbete att driva en saddan
férandring som motionaren 6nskar. Med tanke pa att det redan finns ett tydligt ansvar hos
arbetsgivaren att ansvara for tekniska arbetshjalpmedel och att FK trader in vid behov tycker
forbundsstyrelsen att nuvarande regelverk ar tilirackligt. Fokus bor ligga pa att sakerstalla att
arbetsgivare efterlever sina skyldigheter enligt gallande lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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39. Ge skydd for den teckensprakiga minoriteten

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Fdrening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Enligt SDR ar teckensprakiga déva en spraklig och kulturell minoritet. Dels att manga
teckensprakiga dova personer definierar sig som etnisk minoritet eller spraklig minoritet
snarare an personer med funktionsnedsattning. Alltsa kanner de en tillhérighet till eller
identifierar sig med den teckensprakiga minoriteten. Ratten att vara dév och fa tillgang till
sprak och kultur ar en viktig fraga fér dovsamhallet. Fragan om dév etnicitet har
diskuterats i ddvsamhallet sedan 2010-talet.

Vi har kunskap om att teckensprakiga dova och deras sprak har funnits i Sverige sedan
1800-talet. Det finns ett antal definitioner som talar for att teckensprakiga déva utgér en
etnisk minoritet. Till och med uppfyller den teckensprakiga déva minoriteten riksdagens
kriterier for att bli erkdnd som nationell minoritet i Sverige.

Det svenska teckenspraket (STS) har skydd i lagstiftningen, men skydd saknas for den
teckensprakiga minoriteten, som utgoérs av sprakbrukarna, huvudsakligen déva,
horselskadade, men ocksa hérande. De har STS som sitt forstasprak (modersmal).
Minoriteten ar sprak- och kulturbarare som fér arvet vidare i generationer inom
gemenskapen. Tanken att Iata ett minoritetssprak och dess kultur kunna leva vidare i
Sverige behdéver man skydda och framja den sprakliga minoriteten ocksa. Det &r malet
med den svenska minoritetspolitiken. Vi vet sjalva att den teckensprakiga minoriteten
faktiskt har médnga gemensamma fragor med nationella minoriteter (sverigefinnar, judar,
tornedalingar, romer och samer). Bland annat sprak och kultur, férskola och grund- eller
specialskola pa sitt sprak, aldrevard pa sitt sprak, samt dversattning av information fran
samhallet. Dessutom delar vi en mork historia av fortryck fran staten med nationella
minoriteter.

Men den teckensprakiga minoriteten och STS inkluderas inte i den svenska
minoritetspolitiken. Ar vi inte en spraklig och kulturell minoritet och en del av det svenska
kulturarvet som Sverige ska bevara och vara stolt 6ver?

Yrkande:

Stockholms Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska arbeta for att ge teckensprakiga déva status som nationell minoritet
eller motsvarande.
o att SDR ska arbeta for att verka och synas i svensk minoritetspolitik.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens dnskan om att férbundet ska verka och synas i
den svenska minoritetspolitiken, samt arbeta for att ge teckensprékiga dova status som
en nationell minoritet eller motsvarande.

Regeringens funktionshinderpolitiska program ger forbundet méjlighet att delta i
myndigheters arbeten men ocksa lyfta vara specifika fragor utifran kulturella och sprakliga
perspektiv till skillnad fran évriga organisationer. Darfér bevakar forbundet standigt
omradet och foljer noga vad som galler for de nationella minoritetsspraken.
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Institutet for sprak och folkminnen (Isof) har i sitt uppdrag uppgiften att varna och skydda
det svenska teckenspraket. Spraklagens (2009:600) intentioner, tillsammans med dess
forarbeten, innebar att det svenska teckenspraket har samma status som
minoritetsspraken trots att de ligger under olika paragrafer i lagtexten. Det
forbundsstyrelsen efterlyser ar en tydlig vag hur samhallet ska efterleva de intentionerna
som lagen avser for att ge effekter pa bade grupp- och systemniva.

| likhet med vad som framgar i férbundsstyrelsens yttrande for motion 6. Svenskt
teckensprak ska inga i statliga satsningar for nationella minoritetsspréken anser
forbundsstyrelsen att ett stallningstagande om teckensprakiga déva status som en
nationell minoritet behdver foregas av en férdjupad analys av férdelar och risker,
exempelvis genom en omvarldsanalys.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

40. Inkludering av dovkultur i svensk lagstiftning

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

| Sverige har vi en spraklag som varnar om och skyddar spraken i landet. Svenskt
teckensprak omfattas av denna lag, vilket innebar att déva har en trygghet i att deras
sprak ar skyddat och det allmanna ska se till att dova far tillgang till teckensprak. Men
detta skydd ar inte tillrackligt. Med ett sprak foljer ocksa en kultur.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska “det allmanna...framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige”. Svenskt
teckensprak bar med sig dovkultur, men idag saknas motsvarande skydd av dovkulturen i
lagstiftningen som nationella minoritetsgrupper har.

Enligt Funktionsrattskonventionen ska personer med funktionsnedsattning ha ratt pa lika
villkor som andra till erkdnnande av och stdd for sin sarskilda kulturella och sprakliga
identitet, daribland teckensprak och dévas kultur.

Stockholm Ddvas Foérening vill darfor att Sveriges Dévas Riksforbund (SDR) ska
undersoka vilka méjligheter som finns att lagstifta om dévkultur, for att sakerstalla att bade
svenskt teckensprak och dévkulturen forstarks och bevaras.

Yrkande:

Stockholms Ddvas Férening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska arbeta for att riksdagen lagstiftar om framjande och skydd av
dovkultur for att sdkerstalla att dova far tillgang till dovkultur.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen anser att sprak och kultur ar mycket nara forknippade. Férbundet kan
utreda hur det svenska teckenspraket och dévkulturen kan starkas genom lagstiftning.

Att synliggdra och starka det svenska teckensprakets stallning ar for férbundet ett standigt
pagaende arbete. Forbundet stravar aven efter att kontinuerligt lyfta dévkultur i olika
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sammanhang, sdsom inom utbildning och dévhistoria. Nar dévkultur namns ar det viktigt
att tydliggéra vad begreppet innebar och att exempelvis scenkonst endast utgér en del av
det.

Forbundets projekt Omvénda vériden, som genomférs i samarbete med Riksteatern Crea,
har gjort en enkatundersdkning om dovkultur. Enkaten var 6ppen fran augusti till
november 2024 och riktade sig till déva, vuxenddva och hérselskadade. Utifran resultaten
kan férbundet se 6ver och utveckla det strategiska arbetet i fragan om ddvkultur.

Forbundsstyrelsen féreslar att kongressen bifaller motionen.

41. Sankt kursavgift for Dovstudier

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dévas Foérening (motion 1)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Vastanviks folkhogskola erbjuder Dovstudier som ar hdgaktuella och viktiga for vara
medlemmar. Genom dessa studier far medlemmarna bland annat ett starkt sjalvfértroende
och en djupare forstaelse for samhallets struktur och varfor det fungerar som det gor idag.

Med tanke pa den stora betydelsen Dévstudier har for vara medlemmar foreslar vi att
kursavgiften halls sa lag som mgjligt. Detta stdds av féljande argument:

« Okad tillganglighet for alla

* Minskade ekonomiska barriarer

» Samhallsnytta pa lang sikt

+ Okad deltagarméangfald

* Fler kan ta del av personlig utveckling

« Starkt motivation och delaktighet

Att halla kursavgiften for Dovstudier lag ar av avgorande betydelse, da det inte bara
underlattar for fler att delta utan ocksa bidrar till samhallets langsiktiga utveckling. Genom
att minska ekonomiska hinder och 6ka tillgangligheten kan fler dra nytta av dessa studier,
vilket i sin tur frdmjar personlig utveckling och samhallsengagemang. En éverkomlig
kursavgift innebar att vi kan bidra till 6kad sjalvkansla och mangfald i samhallet, vilket
gynnar oss alla.

Yrkande:
Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att mellanskillnaden for kursavgiften foreslas tackas av Sveriges Dovas Riksforbund
(SDR).

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens dnskemal om att forbundet ska tacka en del av
kursavgiften for att maojliggora for flera att delta pa Dovstudier i Vastanviks folkhégskola.
Idag har forbundet ingen ekonomisk méjlighet att bidra med pengar, men som huvudman for
skolan kan vi ha dialog med Vastanviks folkhdgskola om méjliga finansieringsmodeller och
alternativ for att sdnka kostnaderna, exempelvis genom distanskurser.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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